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Groupe Scout Rivard-Grondin

District de Saint-Jean
1 - Page couverture

	Tous
	Elle représente le thème du camp et elle est idéalement préparée par les jeunes.

Elle indiquera le nom de l’unité ainsi que les dates du camp.

Elle sera suivie d’une table des matières.
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2 - Identification de l’unité et information sur le camp

	Tous
	Permis de camp.

	Pionniers, Pionnières

Aînés
	Si le camp est mobile, veuillez donner les informations complètes pour chaque

campement.


	


3 - Trajet et transport

	Tous
	Trajet :

· Description claire et précise du trajet.

· Une carte routière du trajet si disponible.

Mode de transport :

· Information précise sur le ou les modes de transport employé(s) pour se rendre au camp.

Autobus: 

· Adresse complète et numéro de téléphone de la compagnie de transport ou de location.

· Numéro de téléphone d’urgence en dehors des heures d’ouverture pour rejoindre la compagnie ou le locateur.

Co-voiturage: 2
· Prévoir une liste de toutes les voitures utilisées avec une description (marque, couleur et licence)

· Nom du chauffeur

· Noms des passagers

Identifier le ou les véhicules qui resteront en permanence au camp et leurs propriétaires en

cas d’urgence.


	


4 - Liste des campeurs et campeuses

	Tous
	Pour tous jeunes présents au camp compléter une feuille où

l’on retrouve les renseignements suivants :

· Nom

· Adresse

· Numéro de téléphone

· Date de naissance


Liste des membres jeunes
	
	Nom, prénom 
	Naissance 
	Sx 
	Équipe

poste

position 
	Adresse 
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5 - Règles de vie

	Tous
	Unité :

· Elles doivent autant que possible être formulées de façon positive.

· Être prévues pour être affichées à la vue de tous.

Toucher les aspects suivants :

· le fonctionnement (lever, coucher, temps libre, évaluation etc.).

· la sécurité (utilisation du matériel, des outils, et la connaissance du terrain).

· la nourriture et les repas.

· les consignes en cas d’évacuation (plan d’évacuation si possible).

Site: Vous devez prendre en considération les règlements précis que vous impose l’endroit            que vous avez choisi pour votre camp et les faire appliquer à vos jeunes. Il est nécessaire que ces règlements soient respectés autant que ceux de l’unité.

	Éclaireurs, Intrépides

Pionniers, Pionnières

Ainés
	La charte de l’unité devrait être présente.


	


6 - Liste des effets des jeunes

	Tous
	C’est une liste qui décrit les vêtements adéquats en quantité suffisante.

Cette liste énumère aussi tout ce que les participants et participantes ont besoin pour le

séjour au camp.

Elle comporte aussi la fiche de santé dûment remplie ou corrigée, l’autorisation de camper

de la part des parents et d’avoir en sa possession sa carte d’assurance maladie.

Elle demande aussi les médicaments que l’enfant pourrait avoir besoin en quantité

suffisante avec la posologie claire et précise.

	Aînés
	L’autorisation de camper de la part des parents est requise que pour les participants de

moins de 18 ans.


http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Camp/ListeEffetsJeunes.PDF
http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Gestion/fichesantejeune.pdf
http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Camp/autorisationdecampdesparent.pdf
7 - Liste du matériel de l’unité

	Tous
	Liste d’équipement couvrant l’ensemble des besoins de fonctionnement de l’unité.

L’unité doit prévoir de vérifier la quantité et la qualité des équipements.

Trousse de premiers soins : date de mise à jour et vérification de l’inventaire.1
Trousse compacte pour toutes activités distantes du campement : date de mise à jour et

vérification de l’inventaire.

Fiches de santé de tous les participants présents au camp, dûment remplies (tel que

demandé dans la liste des jeunes).


http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Camp/MaterielCoucherTente.PDF
http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Secourisme/TroussePremiersSoins.PDF
Matériel au local scout
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	… réparation nécessaire ?

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8 - Tâches

	Castors, Hirondelles

Louveteaux, Exploratrices
	Jeunes : Les tâches individuelles ou d’équipes effectuées par les jeunes sont fixées avant le

départ pour le camp. Faire un horaire de la répartition des tâches à effectuer par les jeunes

durant le camp.

Adultes: Les tâches se divisent en trois phases

Avant: l’unité doit se répartir les tâches au niveau de :

· Matériel (équipements, matériel d’animation etc.)

· Planification (plan de camp, permis de camp, chaîne téléphonique d’urgence)

· Transport (réservation, organisation, etc.)

· Santé (fiches de santé, inventaire des trousses)

· Achats (épicerie, matériel manquant)

Les responsabilités au niveau des activités seront mentionnées dans l’horaire détaillée.

Après : On mentionne qui est responsable du retour du matériel et toute autre

responsabilité qu’il pourrait y avoir.

	Éclaireurs, Intrépides
	Pour les jeunes :

· Les tâches que les jeunes auront  à faire dans le but de se préparer au camp. Ex. Partie de l’épicerie à faire, matériel de leurs activités, matériel de patrouille à préparer, coffre de patrouille etc.

· Les tâches individuelles ou de patrouilles effectuées par les jeunes sont fixées avant le départ pour le camp. Ex. vaisselle, corvée de bois, d’eau, de feu, de toilette, cuistôt etc.

· Il est souhaitable qu’elles soient présentées dans une grille.

· Après le camp : remisage du matériel, lavage des coffres etc.

Pour l’équipe d’animation : Avant-Pendant-Après

· Une répartition des tâches entre les membres d’une équipe d’animation permet une organisation plus efficace des activités et permet une vie d’équipe soucieuse de justice et de sérénité ;

· Responsabilités des activités

· Responsabilités des journées

· Responsabilités des patrouilles

· Achat du matériel

· Préparation du matériel

· etc.

Pour les auxiliaires :

· Aucune animation à faire

· Aucune responsabilité face à un groupe de jeunes

· Rôle se limitant à la préparation du matériel et à la cuisine.

	Pionniers, Pionnières
	Les tâches que les jeunes auront à faire dans le but de préparer le camp et durant le camp.

Les tâches individuelles ou en équipes seront définies avant le camp.

Pour l’équipe d’animation une répartition des tâches entre les membres permet une

organisation plus efficace des activités et permet une vie d’équipe soucieuse de justice et

de sérénité.

	Aînés
	Il est important qu’une répartition  équitables des tâches entre les membres soit

mentionnée et respectée.


	


9 - Menu détaillé

	Tous
	Autocuisine: Présentation détaillée du menu avec repas équilibrés

Liste d’épicerie avec quantités.

Cafétéria:

· L’équipe d’animation s’assure de la qualité et de l’équilibre des repas 

· Inclure les détails reçus du camp si possible

Signalez toute allergie alimentaire au responsable de la cafétéria ou à votre responsable de

votre propre cuisine.

	Éclaireurs, Intrépides

Pionniers, Pionnière

Aînés
	Assurer des repas équilibrés lors des excursions et camps mobiles.


	


 9.2 Liste d’épicerie 
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10 - Signaux conventionnels

	Tous
	Liste des signaux auditifs et ou visuels utilisés lors des activités durant le camp.

Liste des signaux auditifs et ou visuels utilisés  en cas d’urgence (baignade, évacuation du

chalet, rassemblement d’urgence, etc.).

Que ce soit par sifflet ou autre, s’assurer que tous les participants en connaissent la signification.



	


11 - Explication du thème

	Tous
	Le thème est l’élément déclencheur pour une semaine de camp emballante. Il faut donc

expliquer son sens et dire comment vous l’exploiterez durant votre séjour.

Il faut toujours établir le lien nécessaire entre vos journées et vos activités.

Vous pouvez utiliser des moyens pour agrémenter votre thème soit par du vocabulaire,

costumes etc.


	


12 - Chant thème

	Castors, Hirondelles

Louveteaux, Exploratrices
	C’est un chant choisi pour continuer à exploiter votre thème de camp dans plusieurs

occasions.

On peut le composer sur un air connu ou on pourrait le choisir à travers les chansons déjà

existantes.

	Éclaireurs, Intrépides

Pionniers, Pionnières

Aînés
	Il est facultatif.


	


13 - Objectifs du camp

	Tous
	Ce sont les objectifs du camp que l’unité s’est fixée et qui donneront les couleurs scoutes à

vos activités.

C’est l’explication des valeurs que l’unité s’est fixée à partir des domaines de

développement et des éléments essentiels, et qu’elle vivra à travers les activités du camp
.

	Pionniers, Pionnières

Aînés
	Ces objectifs doivent  être un élément de progression pour chaque jeune et se conformer

aux domaines de développement et des éléments essentiels
.


http://district-scout-st-jean.ca/Documents/Camp/Domainedeveloppement.pdf
Relations entre les domaines de développement et les éléments essentiels de la méthode scoute :
	DOMAINES DE DÉVELOPPEMENT
	
	ÉLÉMENTS ESSENTIELS  de la MÉTHODE SCOUTE

	Physique
	Intellectuel
	Spirituel
	Affectif
	Social
	ACTIVITÉS
	Système d’équipes
	Cadre symbolique 
	Éducation par l’action
	Loi et promesse
	Pro9gression personnelle
	Relation éducative
	Nature



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14 - Fréquence et moyen d’évaluation

	Tous
	C’est une explication des moyens utilisés pour favoriser l’expression du point de vue des

jeunes sur une activité, une journée ou un camp.

Celle-ci doit être bâtie de façon positive et l’on doit considérer la justice et le respect de

l’autre.

Elle doit apparaître dans l’horaire détaillé.

	Castors
	Digue de partage

	Pionniers, Pionnières
	C’est un moyen concret choisi par les jeunes pour les stimuler de façon constante pour la

durée du camp. C’est un encouragement  qui est conçu de telle façon que les jeunes

puissent identifier leurs progrès personnels.

	Aînés
	Éléments de progression personnelle et du carrefour : C’est un moyen concret choisi par

les membres pour les stimuler de façon constante pour la durée du camp. C’est un

encouragement  qui est conçu pour identifier leurs progrès personnel ou à travers le 

groupe.


	


15 – Système d’émulation

	Castors

Louveteaux, Exploratrices
	C’est un moyen concret pour stimuler les jeunes de façon constante pour la durée du

camp.

C’est un encouragement quotidien qui est conçu de telle façon que le ou la jeune puisse 

identifier les progrès de sa sizaine ou de son équipe selon des critères préétablis par le ou la jeune ou l’équipe d’animation pour la durée du camp.

Ce système est en rapport direct avec le thème pour y ajouter de l’attrait.

Optionnel pour un camp de fin de semaine.

	Éclaireurs, Intrépides

Pionniers, Pionnières

Aînés
	Sans objet


	


16 - Grille synthèse

	Tous
	C’est un tableau présentant les activités de chaque journée . On y trouvera les éléments

suivants :

· les titres des activités sans détails

· les thèmes, valeurs, lois (etc.) exploités pendant cette journée ou activité

Elle permet de retrouver rapidement le cheminement global du camp tel que les points 

forts du camp, courbe de journée et évolution du camp dans son ensemble.

Elle sert de guide à l’équipe d’animation pour bâtir l’horaire détaillé et, au besoin, 

modifier durant le camp pour garder le cheminement global de celui-ci.

La grille synthèse est requise que pour les camps de 5 jours et plus, elle est conseillé pour les camps plus courts.

	


17 - VCPREF

	Castors, Hirondelles
	C’est l’ensemble du travail d’équipe au niveau des adultes.

Lors de la préparation des activités par les jeunes (ex. jeu, chant, danse, ban etc. ou une 

activité spéciale) il faut que l’équipe d’animation encadre et respecte les idées des jeunes 

et s’assurent que ces activités seront vécues au camp.

	Louveteaux, Exploratrices
	Explication détaillée des moyens utilisés pour vivre le VCPREF (voulu, choisi, préparé, 

réalisé, évalué et fêté) en précisant la participation des jeunes pour chacune des étapes.

	Éclaireurs, Intrépides
	17A. Activités de l’unité préparées par la maîtrise

   Lors de la préparation du programme de camp, il est normal que la maîtrise prépare une partie des activités en vue de compléter la progression des jeunes. Toutes les parties préparées par la maîtrise doivent être identifiées. Les activités sont aussi détaillées que celles qu’on demande aux jeunes et elles doivent être rattachées au thème du camp.

17B. Activités préparées par les jeunes

   Lors  de la préparation des activités par les jeunes, il faut que les animateurs (trices) encadrent et respectent les idées des jeunes. Toutes ces activités doivent être identifiées comme étant préparées par les jeunes dans le programme et elles doivent se rapporter  au thème de camp. Les activités doivent être détaillées, car si l’équipe d’animation ne pouvait se rendre au camp, les jeunes vivraient leurs activités quand même avec une équipe d’animation de relève(animateurs d’expérience approuvés par le conseil de gestion).

	Pionniers, Pionnières
	Lors de la préparation du camp par les jeunes, il faut que l’équipe d’animation encadre et 

respecte les idées des jeunes.

Pourquoi avoir voulu ce camp ?

Pourquoi avoir choisi ce camp ?

Qui a préparé quoi ?

Comment fêterons-nous ?

	Aînés
	Lors de la préparation du camp par le carrefour, il faut que l’accompagnateur respecte les 

idées des membres et il peut demander des précisions pour voir si le projet est valable et le 

sérieux des membres.

Pourquoi avoir voulu ce camp ?

Pourquoi avoir choisi ce camp ?

Qui prépare quoi ?

Quel sera l’ampleur du service ?

Est-ce un camp pour s’amuser et se détendre ?


	


18 - Horaire détaillé
	Tous
	Horaire chronologique du déroulement de chaque journée incluant les explications 

précises relatives à chacune des activités comme par exemple : endroit, matériel, 

règlements, responsables.

Il faut que les journées soient claires et précises.

Il faut que les journées soient reliées au thème et qu’elles suivent une bonne courbe

d’intensité.


	


Dessin …











� Voir annexe


2 Voir annexe





� Voir le cahier «annexes et formulaires – Camps »
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